
 

A mélyreható 

változásokhoz gyors és 

határozott döntéseken 

keresztül vezet az út. 

Ez a döntésképesség azonban 

nem létezhet a jelenállapot 

pontos és részletes 

ismerete nélkül. 

Komplex szervezeti változások előkészítése – Amikor a szervezet 
hatékonyabb, eredményesebb és ügyfélbarátabb működéséhez alapvető 
változtatásokat kell megvalósítani. 

Utánkövetés / a változások eredményeinek ellenőrzése – Amikor a 
menedzsment pontosan mérhető mutatószámok segítségével szeretne 
visszajelzést kapni a szervezeti változások eredményeiről, belső és külső 
hatásairól. 

Hatékonyságfejlesztés / kritikus pontok felderítése – Amikor a menedzsment 
szakértői javaslatokat is figyelembe véve kíván dönteni arról, hogy a szervezet 
működésében rejlő tartalékok célirányos feltárását pontosan hol érdemes 
elkezdeni. 

Új menedzsment kinevezése – Amikor az új vezetés átfogó képet szeretne 
kapni a szervezet aktuális működéséről, az azonnali vezetői beavatkozást 
igénylő területekről, illetve fejlesztési lehetőségekről. 

Milyen helyzetekben javasolt a GyorsAudit alkalmazása? 

 A szervezeti teljesítményt segítő és 
gátló tényezők azonosítása  

 Fő ügyviteli folyamatok felrajzolása  

 Általános szervezeti kockázatok 
azonosítása  

 Kulcsemberek beazonosítása 
(opcionális) 

 Kulcsmunkakörök, 
kulcstevékenységek meghatározása  

 A változásokban érintett csoportok, 
szervezetek „stakeholder-
térképének” elkészítése 

 A szervezet jogi környezetének 
gyorselemzése  

 A felsővezetéssel kapcsolatos 
elvárások összesítése  

A GyorsAudit egy speciális szervezetfejlesztő eszköz. Olyan 
szakszerű állapotfelmérés, amelynek segítségével 
kijelölhető a gyors és hatékony cselekvés iránya. 

Küldetésünk, hogy a menedzsment birtokában legyen a 
változtatások megtervezéséhez szükséges valamennyi fontos 
információnak. 
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Kapcsolat, további információ: 
 

Kleinheincz Gábor, ügyvezető 
+36 20 999 79 70 
gabor.kleinheincz@gyorsaudit.hu 
 

Vécsey Zsadány, ügyvezető 
+36 20 971 32 04 
zsadany.vecsey@gyorsaudit.hu 
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